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Programa

• Aprendizaje basado en problemas (proyectos donde se resuelven problemas)  Qué es? Por qué?

• Implementación de esta forma de aprendizaje

• Resultados de aprendizaje  progresión de las competencias



Fundada en 1974

En 2022 (aprox.):

• 19.400 estudiantes regulares

• 2.400 estudiantes internacionales

• 800 estudiantes de doctorado

• Personal académico: aprox. 2.100

• Personal administrativo: aprox. 1.300

Universidad de Aalborg

• Mejor universidad Europea en el área de ingeniería 
(por 6to año consecutivo)

• Puesto 11 en el área de ingeniería en el mundo

(Best Global Universities Ranking)



• ABP es un modelo pedagógico que asume que 
los estudiantes aprenden mejor cuando aplican 
teorías, conocimientos y métodos científicos al 
trabajar resolviendo un problema auténtico.

• Además de adquirir conocimientos técnicos 
específicos, el modelo ayuda a los estudiantes 
a desarrollar sus habilidades para 
comunicarse, cooperar y realizar un proceso 
analítico orientado en los resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Problem Based Learning (PBL)



Oferta laboral para ingenieros en la página de 
la UTN Santa Fe, AR, junio 2023

https://www.frsf.utn.edu.ar/graduados/busque
das-laborales



El modelo de ABP de la Universidad de Aalborg (AAU)

Todas las carreras involucran ABP y están
basadas en una serie de principios que 

constituyen el modelo de ABP de la 
Universidad de Aalborg.



• El modelo incluye el trabajo en proyectos
basados en problemas auténticos. 

• El grupo que trabaja en el proyecto 
administra el trabajo y la colaboración interna 
y externa. 

• AAU provee a los estudiantes con las 
herramientas necesarias para adquirir las 
habilidades necesarias a un nivel académico 
avanzado. 

El modelo de ABP de la Universidad de Aalborg (AAU)
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ABP basado en proyectos

Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje



ABP basado en proyectos

Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

El problema es el punto focal del proceso de aprendizaje del estudiante. El 
problema debe ser:

• Auténtico: tiene relevancia fuera del mundo académico.

• Con base científica: es posible comprender, analizar y tratar el problema usando 
métodos científicos. 



ABP basado en proyectos
Trabajo grupal

Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

• La mayoría de los proyectos se ejecutan en forma grupal

• Los estudiantes manejan el proyecto 

• Los estudiantes se ayudan entre sí para alcanzar los resultados de aprendizaje

http://www.i4.auc.dk/sh/SLP%20A&D%202001/BillederP22002/WebAlbum/images/p25_jpg.jpg


Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

• Los cursos están definidos en relación al tema del semestre u otros 
requerimientos del plan de estudios.

• Presentan una variedad de teorías y métodos que tal vez se utilicen en 
el proyecto.

• Están organizados como una mezcla de clases presenciales, 
workshop, seminarios, trabajos en el laboratorio y diversos ejercicios.

• Hay cursos obligatorios y opcionales.

ABP basado en proyectos
Cursos



ABP basado en proyectos
Colaboración

Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

• La colaboración incluye compartir información, toma de decisiones, 
discusiones y feedback entre los estudiantes

• Los estudiantes colaboran también con el supervisor. Los términos de la 
colaboración se definen al principio del semestre  contrato de 
colaboración.

• En muchos semestres los estudiantes colaboran con entidades externas.



ABP basado en proyectos
Colaboración

Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

• La colaboración incluye compartir información, toma de decisiones, 
discusiones y feedback entre los estudiantes

• Los estudiantes colaboran también con el supervisor. Los términos de la 
colaboración se definen al principio del semestre  contrato de 
colaboración.

• En muchos semestres los estudiantes colaboran con entidades externas.

Ejemplo: 8vo semestre, Ingeniería Biomédica

Tema: Procesamiento de señales biomédicas

Habilidades no técnicas El alumno puede: 

• planificar y ejecutar un experimento científico

• explicar la selección de métodos usados para aprender

• documentar como se utilizaron los recursos disponibles en relación a los objetivos de aprendizaje



ABP basado en proyectos
Ejemplaridad
Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

Principios
El problema es el punto de partida

El proyecto se resuelve grupalmente
El proyecto está soportado por cursos

Colaboración: grupo, supervisor, colaboradores externos
Ejemplaridad

Responsabilidad de los estudiantes por el aprendizaje

• Ejemplaridad significa que lo que los estudiantes aprenden se puede transferir 
a otras situaciones que puedan surgir en la vida universitaria o profesional.

• Aunque a cada grupo se le asigna un supervisor que facilita el trabajo del 
grupo, es el grupo el que tiene la responsabilidad de planificar y ejecutar el 
proyecto, y obtener los resultados esperados, incluyendo su propio 
aprendizaje.



ABP basado en proyectos
Proceso “típico”
• Supervisor: presenta un tema genérico dentro del tópico del semestre
• Estudiantes: 

• Estudiantes forman grupos
• Formulan el problema general con el que trabajarán
• Analizan el problema
• Formulan el problema concreto 
• Identifican los métodos para resolver el problema (puramente 

teoréticos, cualitativos, cuantitativos, etc.)
• Aplican los métodos y obtienen resultados
• Discuten los métodos y resultados
• Documentan el trabajo (no el proceso) en un informe



ABP basado en proyectos
Proceso “típico”
• Supervisor: facilita

• Reflexión acerca del conocimiento existente
• Reflexión acerca del conocimiento faltante
• Reflexión de los métodos para resolver el problema
• Reflexión acerca del proceso de trabajo y el aprendizaje

• Supervisor: ayuda
• Asegurar que el proyecto se desarrolla dentro de los límites

estipulados por los resultados de aprendizaje del plan de estudios
• Asegurar que sea realístico (recursos disponibles)



https://www.youtube.com/watch?v=yQqmPLvUYI8

ABP basado en proyectos
Evaluación

https://www.youtube.com/watch?v=yQqmPLvUYI8


Resultados de aprendizaje relacionados a ABP
El programa de estudios basado en ABP tiene como objetivo que los alumnos adquieran 4 tipos de habilidades:

Habilidades
metacognitivas

Habilidades
relacionadas a 

problemas

Habilidades
interpersonales

Habilidades
estructurales



Habilidades
metacognitivas

Habilidades
relacionadas a 

problemas

Permiten identificar, analizar, formular y trabajar con 
problemas ejemplares auténticos.

Permiten el desarrollo de habilidades personales al 
trabajar enfocándose en problemas concretos.

Resultados de aprendizaje relacionados a ABP
El programa de estudios basado en ABP tiene como objetivo que los alumnos adquieran 4 tipos de habilidades:



Habilidades
estructurales

Habilidades
interpersonales

Hacen posible trabajar con problemas complejos en 
la práctica profesional con distintos tipos de 
relaciones colaborativas.

Permiten organizar el trabajo en forma profesional.

Resultados de aprendizaje relacionados a ABP
El programa de estudios basado en ABP tiene como objetivo que los alumnos adquieran 4 tipos de habilidades:



Habilidades
metacognitivas

Habilidades
relacionadas a 

problemas

Habilidades
interpersonales

Habilidades
estructurales

Progresión

No sólo durante la carrera, sino también 
en las interfases entre:

• la escuela media y la universidad
• la universidad y la vida laboral

Resultados de aprendizaje relacionados a ABP
El programa de estudios basado en ABP tiene como objetivo que los alumnos adquieran 4 tipos de habilidades:



Semester Resultado de aprendizaje

1 Puede identificar y formular una problemática concreta en uno de los siguientes
campos: procesamiento de señales, sistemas de información clínica, sistemas 
para la rehabilitación, ……

2 Puede explicar en detalle el conocimiento científico a nivel internacional en el 
área del problema concreto con el que trabaja.

3 -

4 Puede identificar, documentar y trabajar con problemas científicos en el 
campo de la ingeniería Biomédica

Progresión: ejemplos concretos
Maestría en Ing. Biomédica

Habilidades
relacionadas a 

problemas

Competencia profesional: Puede identificar problemas científicos en los campos de 
investigación básica o clínica



Semester Resultado de aprendizaje

1 Puede iniciar y establecer, en forma independiente, colaboraciones en el grupo
de trabajo (projecto)

2 -

3 Puede iniciar y establecer una colaboración relevante al trabajo grupal con un
colaborador externo (grupo de investigación en tecnologías biomédicas o 
empresa, nacional o internacional)

4 Puede comunicar acerca de problemas biomédicos científicos con grupos
heterogéneos

Progresión: ejemplos concretos
Maestría en Ing. Biomédica

Competencia profesional: Puede iniciar y establecer, en forma independiente, 
colaboraciones en grupos de especialistas y entre grupos con distintas especialidades

Habilidades
interpersonales



Semester Resultado de aprendizaje

1 Puede reflexionar críticamente acerca de los aspectos positivos y negativos de la 
organización y planificación del trabajo grupal (projecto)

2 Puede documentar como se utilizaron los recursos disponibles en relación a los 
objetivos de aprendizaje

3 Puede manejar situaciones complejas e inesperadas que requieren solución

4 Puede desarrollar y evaluar críticamente un plan de actividades, incluyendo el 
aspecto temporal, para el trabajo grupal

Progresión: ejemplos concretos
Maestría en Ing. Biomédica Habilidades

estructurales



Semester Resultado de aprendizaje

1 Puede reflexionar acerca de los factores que afectan el proceso de 
aprendizaje en forma negativa y positiva

2 -

3 -

4 Puede identificar la necesidad de aprendizaje en relación a problemas y 
soluciones biomédicas.
Puede reflexionar críticamente acerca del proceso de aprendizaje y 
responsabilizarse del aprendizaje y desarrollo personal

Progresión: ejemplos concretos
Maestría en Ing. Biomédica

Competencia profesional: Puede responsabilizarse, en forma independiente, del 
desarrollo y la especialización profesional

Habilidades
metacognitivas



Habilidades
metacognitivas

Habilidades
relacionadas a 

problemas

Habilidades
interpersonales

Habilidades
estructurales

Resultados de aprendizaje relacionados a ABP
El programa de estudios basado en ABP tiene como objetivo que los alumnos adquieran 4 tipos de habilidades:



Aplicación del aprendizaje basado en proyectos                         
para el desarrollo de competencias

¡Gracias! 
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